
现代企业薪资福利设计与操作工具表单

职位体系的建立

步骤 例解 实施情况填写

步骤一

业务流程分析

企业的主业是什么→原材料来源→初加工→再加工

→……→成品→市场销售→消费者

步骤二

划分职能部门

例如现金的管理或者帐目的记录，都应该放在财务部门。

此外还有生产部门、销售部门、产品开发部门等。

步骤三

划分职系

例如财务部门中的会计，主要做帐目的记录，而且有一

些专业的方法，这就是一个职系。帐目记录以后，企业

可能要财务部门来分析企业的成本情况、经营效益，这

就是又一个职系，叫做财务分析，是和会计不同的两个

职系。有些规模大一点的企业，还会有税务、审计的职

系。

步骤四

确定职位

例如会计，可能包括会计助理、初级会计和高级会计，

根据工作的复杂程度，工作经验、年数的要求，和对他

的技能的一些要求，会计职系就可以划分出这样三个职

位。

步骤五

建立职位体系

每个职能部门和每个职能部门的职系，以及每个职系的

每个职位都确定了以后，职位体系也就可以建立了。

使用说明

职位体系是工资系统的基础，建立职位体系对一个企业来说至关重要。如果你正想创

建自己的企业，恭喜你，这是一个非常必要的准备工作。如果你已经建立了自己的企业，

或者你是一家企业的高层管理者，通过填写此表，同样会帮你发现你的职位体系和工资系

统的一些不合理因素，这也有利于你企业的进一步发展。

具体职位工资标准设计表

用什么样的员工

怎么用(配置)

从哪里来

步骤一

确定企业的人力资源战

略

用什么样的成本去获取

用什么样的人付什么样的工资? 

与哪些企业竞争哪些人才?

步骤二

制定人力资源的薪资战

略
相应的工资标准定位在这些公司的上等、中等还是

下等位置?

步骤三

市场调查，做出地区同

行业工资水平调查表

步骤四

将人力资源的薪资战略

与目标市场目标职位的

薪资调查相结合，得到



具体职位的工资标准

使用说明

(1) 按照以上步骤制定企业的具体职位工资标准。

(2) 步骤三、四可以根据具体情况单独设计一个表格。

项目奖金规划表

步骤 指标 预期 实际 奖励比例

里程碑一

里程碑二

里程碑三

项目里程碑

的完成日期

……

项目成本的节约程度(%)

奖金评定

项目本身的一些技术指标

分配 奖金额 发放时间和方式

项目主管

成员 1

成员 2

成员 3

成员 4

分配和发放

……

使用说明

(1) 按照以上步骤，为自己企业的项目奖金做一个规划。

(2) 里程碑是指一般项目的阶段，每一个阶段，例如软件系统框架的完成，初审的通

过，或者安装成功，都可以作为一个里程碑。

工资管理政策检查表

内容 要点检查 企业现状 改进计划

企业的工资本身要达到的效果：

●员工的生活保障

●激励优秀的业绩。工资最主要的目的就

是激励效果，这就是工资管理的目标。

薪资管理的目

标

工资管理工作本身要达到的效果：

能够很有力地支持人力资源开发工作和整

个企业的经营运作

薪资管理的原

则

有计划、为业绩支付薪资、个人工资保密、

规范化(遵循系统法则进行管理)等

（1）企业的薪资标准的市场定位

（2）工资结构的选择（单一工资类型，若

干的工资类型，职能化工资类型）

薪资管理的策

略

（3）员工的个人工资结构（浮动工资、固

定工资和奖金比例的选择，静态的和动态

的）



（4）工资管理的系统化方法 ( 人力资源

的权利与业务经理的权限范围)

工资体系的选择

工资结构的制定

薪资管理的方

法和运作流程

工资制定调整与发放的步骤

业绩评估的标准与方法

工资计划的内容与操作方法

企业工资预算的标准与方法

若干关键技术

问题的明确与

规定

工资提升的依据与申报审批过程

总经理

人力资源经理

薪资经理

业务经理

薪资管理中各

方的角色、责

任和权限

……

使用说明

此表用于检查企业现行的工资管理政策，帮助你从宏观角度检查并改进自己企业的工

资管理政策。

工资福利市场调查方案设计

步骤 要点 方案设计 备注

薪资报告的格式

薪资报告的标准

启动会议

标准职位的设定(规模、职责、

资历、业绩)是各企业共同的、

代表性的、承上启下的职位

可单独设计一个表格

总体薪资（包括工资薪资和

福利、各种各样的奖金津贴）

工资调整的时间和幅度（每

家公司年度调整的时间幅度

比例要求分享）

福利项目的标准和内容

问卷设计

公司的概貌（包括公司的规

模、销售业绩、员工的规模、

人员流动率，以及何时成立、

在什么地方办公）

(1)单独设计。

(2)中介收集, 不分享个别

信息, 公布统计结果和本

企业的相对位置

职位评定校准 标准的定义包括职责范围、

资历、人数、回报、工作经

验要求、学历要求

与“标准职位的设定”栏

目结合单独设计一个表格

数据填报

数据汇总统计

重点是原始数据统计口径

的校对(预计与实际收入、

平均与实际收入、填报样

本数量)



报告介绍会议

报告分析应用

使用说明

(1) 按照以上步骤，设计一个工资福利市场调查方案。

(2) 工资福利的市场调查时间复杂的工作，一些表格要单独设计，需要中介公司帮助

操作。

企业员工工资信息表

工资额职位 级别 人数总计

固定工资 浮动工资 奖金 总计

级别一

级别二

级别三

职位一

……

级别一

级别二

级别三

职位二

……

级别一

级别二

级别三

职位三

……

使用说明

(1)本表主要目的是为薪资福利的年度预算做准备，要清楚反映员工及工资资料，包括

人数、职位、级别与结构、工资结构与工资总额等因素。

(2)如果你的企业情况不同，可以根据实际对本表加以修改。

薪资调整沟通工具表单

事前准备 (1)在新的工资发到员工手中前

(2)是 1对 1的私人会谈, 事先约定, 保密进行

(3)有准备、有针对性, 联系业绩

(1)肯定/业绩事实：

(2)调资数目：_________%

(3)员工反馈：

谈话步骤

(4)期望强化

注意事项 (1)辩论

(2)攀比

(3)打击

效果与问题 效果：

问题：

改进措施

使用说明



按照以上表格内的要求，与你属下的员工进行薪资调整沟通。

工资发放管理检查表

检查要点 检查细目 改进计划

考勤（出勤、请假、旷工）

计算标准

准确、细

致

薪酬项目（固定工资、绩效工资、

奖金、个人所得税、福利项目等）

考勤统计完成时间

工资计算完成时间

资料转送银行时间

时效性

转账时间

工资接触人员

保密纪律（保密协议）

接触者范围：

保密性

泄密渠道调查

员工本人：

保密信件的内容（要求准确、细

致）

书面化

经手人：

使用说明

本表用于检查企业的工资发放管理。填写表格，检查并改进你企业的工资发放。

年度工资调整以外的其他工资调整类型检查表

工资调整类型 注意事项 公司的

做法

改进

措施

(1)试用期满工资调整的规范做法

（1）有一个固定的范围，大概就在 20%和 30%之间

（2）做得再规范一点的企业试用期满后是不调的

(2)起点工资的定法:

高校应届毕业生 市场行情与企业工资结构的平

衡

社会招聘人员 本人原工资、企业同岗位工资、

新员工期望的起点工资的平衡

新员工上岗和

试用期满工资

的调整

猎头推荐人员 一般 10%到 20%的增长；特殊情

况甚至翻倍

(1)员工晋升的原则

①因业务需要, 且高级别上有空缺

②员工本岗位业绩优秀, 而且表现出成长的潜力, 有

能力胜任更大的职责

③必须在职责内容和范围上有实质的显著扩大

员工晋升的工

资调整

(2)比例：比例要稍微高一点，通常要在 20%到 50%之

间。



(3)时间：一般何时晋升生效就何时涨工资。但也可以

稍微晚一点，例如晚３～６个月

(1)条件：

①员工业绩表现比较优秀才可能

②调去更重要的岗位但不是晋升

员工调动工作

岗位的工资调

整

(2)幅度：没有大幅度的调整，通常 10%甚至 5%就行了

应对市场危机

而采取的员工

工资普遍调整

应对措施：普遍调整、有所侧重

工资结构调整

带来的员工工

资调整

差别化处理：

从一种工资结构过渡到另一种工资结构，员工工资水

平会有较大差别，通常分两三次过渡达到市场水平。

使用说明

对照上表几种年度工资调整外其他的工资调整类型应该注意的事项，检查一下你公司

的此类工资调整是否合理，并加以改进。

薪资管理问题与困境解决表

问题与困境 原因分析思路 原因分析 对策设计

思路

对策

设计

现实效果

描述

进一步改

进计划

●效益不好，

工资水平不

高, 甚至发

不出工资

●员工没有

工作积极性，

劳动效率低、

产出率低

●优秀员工

流失，恶性

循环

绩效低，效益

差←工资水平

低←不同职位

之间的工资差

距没有拉开←

经营层的薪资

没有反应他们

的业务价值←

薪资体制没有

建立起来

股份制改造

→ 经营层薪

资市场化→ 

配套的企业

薪资管理→ 

绩效工资、

职位工资之

间的差别拉

开 员工工资

水平市场化

→ 企业效益

回升

使用说明

如果你的企业存在薪资管理上的问题，选择存在何种问题和困境，根据表格中提供的

原因思路分析其原因，根据对策设计思路设计一个解决对策，并在实践中加以检验和改进。

企业经营效益与员工工资水平矛盾解决方案设计表

解决问题的参考思路 本企业存在的问题 解决方案设计

（1）(1)从用人制度和业务能力上来改善经营、改善管

理

用人：流动制约     业务：竞争激励

(2)形成流动、竞争、激励和制约机制的配套使用，

建立现代企业的人力资源体制

员工工资     水平市场化

（2）



(3)企业经营效益提升 （3）

使用说明

你的企业存在经营效益与员工工资水平之间的矛盾吗？如果存在，完成上表。

福利工作策略标准检查表

福利工作策略标准 企业的福利工作现状 改进计划

◆确定必不可少的项目保障员工福利效果

◆调查跟踪保障其效果

◆提高投入产出比提高福利工作的效

益 ◆控制成本

◆规范化管理，政策合

理

◆成立员工俱乐部, 让

员工和工会组织员工活

动 (双赢互利)

◆制度化、系统化、自

动化管理福利行政工作,

减少人为主观感情因素

精简福利行政工作

◆充分运用社会资源和

专业福利顾问公司操作

行政事务

使用说明

对照表中的福利工作策略标准，检查一下你企业的福利工作现状，并制定改进计划。

企业自主福利项目开发方案设计表

开发自主福利项目的条件 企业状况

◆企业的经营状况较好：

◆同行业同地区, 效益水平平均以上

◆企业发展势头比较好, 有长远的发展前景

◆企业规模较大, 需要有较强的凝聚力

◆企业的经营状况不好，但本行业本地区人才竞

争激烈, 福利待遇的竞争已成为保留人才的手段

人力资源管理基础较好：薪资管理、人才配置激

励、员工绩效管理基本到位

所有基础的社会统筹福利和福利制度政策已经建

立实施

有开发实施的合适的人手和技术条件, 资金条件

步骤一：准

备

有比较好的业务契机：薪资福利预算刚启动、企

业改制、新的经营层上任

步骤二：方

案设计

指导思想：

(1) 最能反应员工的需要

(2) 市场上证实受欢迎——现代企业的普遍做法

(3) 资金投入和福利效益与本企业经营效益水平

相当



使用说明

检查你的企业是否具备选择开发自主的福利项目的条件。如果必要，为你的企业制定

一个福利项目开发方案。

福利预算表

福利基金来源 费用支出项目 上年积余 本年预算 年底积余 说明和备注

55%福利提成

20%养老基金 养老保险费、

补充养老项目

14%集体福利费 员工活动费、

交通费、集体

福利项目

7.5%医疗基金 大病统筹、医

疗报销、体检

10%住房公积金

1.5%教育费用 员工教育自助

计划

2%工会费

工会活动项目

明细

税后利润福利

基金

使用说明

上表只是一般的福利预算模式，其中的栏目和项目可以根据企业实际情况增删，福利

基金来源栏目中的百分比请根据实际修改。

福利管理工作的境界检查表

理想境界 企业状况 原因分析 改进计划

有一个福利管理政策，一个纲领性的文件

有一个年度福利预算计划和专项福利预算计划跟

政策配套、配合

有一个全职或兼职的福利经理在管理这些福利项

目

所有福利项目都有相应的政策、制度和操作流程，

有据可依，有规范可循

福利项目实现行政自动化

使用说明

本表用于检查企业福利管理工作的境界。帮助你找出福利管理中的问题并加以解决，提高

福利管理的境界，更好地为企业经营效益的提高做出贡献。


