
模拟应聘评估表

应聘者：                                         应聘岗位：          

形象礼仪：好□ 一般□ 差□          主 动 性：好□ 一般□ 差□

人职匹配：好□ 一般□ 差□          面试技巧：好□ 一般□ 差□  

对岗位的兴趣  □强烈  □较强  □一般  □差    对工作的信心  □强烈  □较强  

□一般  □差

钻研学习能力  □强    □较强  □一般  □差    承担重担的可能  □大  □较大  

□一般  □差

评估与指导：                                                               

                                                                           


